
Společnosti si začínají čím dál tím více uvědomovat, že 
jednou z jejich největších nákladových položek jsou mzdové 
náklady, a  v  dnešní atmosféře ovlivněné recesí si častěji 
kladou otázku, zda oblast mezd a odměňování řídí efektivně. 
Poptávka po „vyučených“ profesionálech, kteří tuto oblast 
dobře zvládnou, roste.

Projektem Comp&Ben Akademie realizujeme náš dlouho 
odkládaný záměr přinést do oblasti odměňování seriózní 
edukativní prvek, který v České republice téměř jistě chybí. 

Více informací a přesné termíny jsou k dispozici na adrese:
/www.bdadvisory.eu/cs/edukace/comp-ben-akademie/ 
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Uceleností a rozsahem 
unikátní projekt  
v České republice Akademie se skládá ze 6 základních 

Pod záštitou a ve spolupráci s VŠE Praha

Otevřený kurz
Comp&Ben Akademie je otevřený kurz 
nejen pro HR profesionály se zaměřením 

(6. modul).

Časování modulů

Certifikace
Cílem kurzu je naučit posluchače danou 
problematiku tak, aby na konci celé Aka-
demie mohli být certifikováni jako Com-
p&Ben Manažeři (tj. po úspěšném absol-

závěrečného přezkoušení).

Modulárnost

modulů, které lze absolvovat všechny 
postupně nebo si libovolně vybrat pou-
ze ty, které jsou pro posluchače aktuální. 
Také lze celý program nelineárně složit 

-
rý bude posluchači více vyhovovat (např. 
během 2 let).

Praktičnost
Akademie je založena na teoretickém 
základě tak, jak je dnes prezentován 

-
me být především praktičtí. Posluchači 

pro svou vlastní potřebu.

Každý letní semestr se otevírá nová Akademie a začíná se 1. modulem. V případě zájmu se mohou  
každý semestr opakovat moduly z předešlého semestru. www.bdadvisory.eu/cs/edukace/comp-ben-akademie
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